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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin
amaclarinda, yontemlerinde ve iglevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve
kacinilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda siirekli gelisime agik,

nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlhig birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir,
oOlciilebilir ve gelistirilebilir caligmalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale
gelecektir. Egitim sisteminde planh sekilde gerceklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planh

bir gelismenin ve bagarmanin da yolunu acgacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi;
iilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli 6l¢iide katki saglayacag:
inancinm1 tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarimin varhigim daha etkili bir
bigimde siirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik

bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime
kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve 6gretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla
yiiriitiilmesini saglayacagl inancimi tasimaktayiz. Bu ¢alismayi planh kalkinmanin bir geregi
olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor,

Ilcemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasim diliyorum.

Metin DEMIRCI
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirliniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan
miidir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
. o OKUL Yunus SIMSEK MUDUR
Metin DEMIRCI MUDURD YARDIMCISI
. MUDUR Veysel Hakki YILDIRIM REHBER
Yunus SIMSEK YARDIMCISI OGRETMEN
. - SINIF Giilben CATALKAYA SINIF
Betill SAHIN OGRETMEN o OGRETMEN
OKULAILE  |Aydin OZTURK SINTF .
Damla DURSUN BIRLIGI OGRETMENTI
BASKANI R
OKULAILE  [Semra SOY GONULLU VELI
BIRLIGI
Elif KOCABAS YONETIM
KURULU
UYESI

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimim saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege ydnelim boliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amagc, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihgce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiya¢larin belirlenmesi

10



2.1 Kurumsal Tarihce

Darica Barbaros ilkokulu, onceleri mescit olarak kullanilan camiinin yaninda tek
gozlii bir odada 33 dgrenci ile Nil Ciftligi Ilkokulu adiyla egitim 6gretime baslamis, daha
sonra 1982 tarihinde Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yaptirilmis olan, iki katl yedi derslikli
bir binada Darica Barbaros Ilkokulu admi almis ve 178 ogrenci ile egitim-gretime
baglamistir. 2002-2003 Egitim — Ogretim yilinda da 18 derslikli ek bina yapilarak hizmete
acilmistir. 2023 yilinda 1982 tarihinde yapilan bina deprem dayaniklilik testinden gegemedigi
icin yikilmis ve yerine 6 derslikli anaokulu binasi yapilmistir. Su anda ilkokulumuzda 18
derslikte egitim oOgretim caligmalar1 ylriitilmektedir. Bu haliyle okul binamiz yetersiz
kalmaktadir. Kiitiiphane, spor salonu, arsiv, rehberlik servisi, derslik, okul aile birligi odas1 ve

hizmetli odasi, gibi birimlere ihtiyacimiz vardir.

1997-1998 yilinda 8 yillik ilkogretime gegildiginde d6grenci mevcudu 432°ye ulasmis
ve  2008-2009 o6gretim yilinda bu say1 917 olmustur. Ayrica 2003-2004 egitim —0gretim
yilinda okulumuza anasinifi da agilarak okul 6ncesi alanda da hizmet vermeye baslamistir. 13
Ogrenci ile agilan anasmifimizda; 2023 yilinda anaokuluna déniistiiriilmiistiir ve miidiir ortak

kurum olarak ayr1 bir sekilde hizmet vermektedir.

Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine basladig: ilk giinden bu yana ¢agdas egitim-
ogretim gerekleri; uygun fiziksel mekéanlarin temini, egitim - dgretim ara¢ ve gereclerinin
saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde

yiiriitiilmesi konusunda 6rnek teskil etme yolunda giizel adimlar atmaktadir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirlige giren Darica Barbaros ilkokulu Miidirligi 2019-2023 Stratejik Plani;
stratejik plan hazirlik stireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme olmak lzere bes bélimden olusmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amac, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin
yer aldigi gelecege bakis bollimi egitim ve 6gretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal
kapasite olmak lizere {i¢c tema halinde yapilandirilmistir. Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme
kapsaminda, performans gostergeleri ve stratejiler ile gerceklestirilen faaliyetlerin gerceklesme
durumlari tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmis ve asagida belirtilen hususlar ortaya ¢ikmistir:

2019-2023 stratejik plani dénemi igerisinde yer alan bireyin her alanda okullagsmasini saglama
hedefi altinda birbirine bagli birden ¢ok gosterge ile desteklenmistir.

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani % 10 iken % 40 a gikartilarak hedefe ulagmistir.

Kisisel ve Mesleki Egitim sertifika programlarina katilan 6gretmen orani %70

iken bu say1 %100 e ¢ikarak hedef gerceklesmistir.

[lkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir y1l okul éncesi egitim almis olanlarin
orani 30 iken bu say1 2023 de % 50’e cikarak hedef gerceklestirilmistir.

Ilkokulda 20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci oran1 % 1 iken yabanci
ogrencilerin yogun olarak okulumuz bolgesinde yerlesmesinde yasanan artistan
dolay1 bu say1 2023’de %6 ya yiikselerek hedef sapmistir.

[lkokulda 6grenci sayis1 30’dan fazla olan sube oran1 %20 iken bu say1 2023 de
%100 e c¢ikarak hedef gerceklestirilememistir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikler tablosu

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanhgma Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg1 Egitim Kurumlar Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Iligkin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanhg Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg: Ilkégretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar

Tagimir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [lkogretim ve Egitim Kanunu

6287 Say1h Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanhgi IIkégretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiiriitiilmesine Iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanhg1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanhg Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarim Verecek Hekim ve Saghk Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig: IIk6gretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlhig: IIk6gretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yo6netmeligi

isim ve Tamtim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhigina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi
Barbaros ilkokulu Miidiirligi’ne gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi igin

tim Ust politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.
Bu cercevede Darica ilge Milli Egitim 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir. Ust politika belgelerinde yer
almayan ancak Midurltgimizin durum analizi kapsaminda 6ncelik verilen alanlara gelecege bakis

boéliminde yer verilmistir.

Cumbhurbaskanliginin Turkiye Yuzyih ve Milli Egitim Bakanliginin Egitimde Tirkiye Ylzyili
Vizyonu merkezde olmak lzere Ust politika belgeleri, temel Ust politika belgeleri ve diger Ust
politika belgeleri olarak iki bolimde incelenmistir (Tablo 6).

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar

Milli Egitim Bakanlig Stratejik
IPlani,

i1 Milli Egitim Miidiirligi
Stratejik Plani,

[lge Milli Egitim Miidiirliigii
Stratejik Plani

Okul/kurumu ilgilendiren
ulusal,bolgesel ve sektorel strateji
eylem planlar1

2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizhk
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
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Sosyal faaliyetler

Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik calismalarin

Sportif faaliyetler

yiiriitiilmesi

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal diizeyde bilimsel,

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve
Katilimlarinin saglanmasi

Ogrencilerin okul basarisim artiracak calismalarin
yapilmasi

Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin calismalarin
yapilmasi

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin
yiiriitiilmesi

Norm belirleme, atama, gorevlendirme, yer degistirme,
terfi ve benzeri 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesi

Personelin pasaport ve yurt dis1 is ve islemlerini yiiriitmek

Egitim ve Ogretim kurumlari yoneticilerinin niteliginin
artirilmasi

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi adina bagis toplamak
Okula fayda getirici harcamalarda bulunmak
Okul vizyonuna katk1 saglayici kararlar almak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Egitim ve 0gretime erisim imkanlarinin saglanmasi
Yabanci 6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is ve
islemlerin yliriitiilmesi
Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin diizenlenmesi
Ogretim programlarinin ve haftalik ders cizelgelerinin
hazirlanmasi ve uygulanmasi

Elektronik ders igeriklerinin gelistirilmesi

Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin
edilmesi

Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin
yurttiilmesi
Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin
yurttiilmesi
Psikososyal koruma, onleme ve miidahale hizmetlerinin
verilmesi
Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine
iliskin is ve iglemlerin yiiriitiilmesi

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Olcme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle
isbirligi icerisinde yiiriitiilmesinin saglanmasi

Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve
sinav glivenliginin saglanmasi

Bilisime iliskin Bakanlik ve diger birim projelerine iliskin
is ve islemlerinin yiiriitiilmesi

Egitim bilisim aginin kullaniminin yayginlagtirilmasinin
saglanmasi

11 geneli 6lcme degerlendirme calismalari ve arastirmalari

ile bu kapsamdaki sinav uygulamalari, il milli egitim
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miidiirligi 6l¢me, degerlendirme ve sinav hizmetleri Sube
Miidiirliigii biinyesinde olusturulan 6lgme degerlendirme
merkezi tarafindan yiiriitiiliir. Thtiyac gortilmesi halinde
ilce milli egitim miidiirliiklerinde il geneli 6l¢gme
degerlendirme arastirmalari ile bu kapsamdaki siav
uygulamalari il millil egitim miidiirliigii 6l¢gme
degerlendirme merkezi tarafindan yiiriitiilmesinin
saglanmasi

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Okul ve kurum binalar1 dahil, taginmazlara iligkin her
tlirlii yapim, bakim ve onarim iglerini ve bunlara ait
kontrol, koordinasyon ve mimari proje calismalarinin
yiiriitiilmesi

Miidiirliigiimiiziin taginir ve tasinmazlarina iligkin
islemlerin yiiriitiilmesi

Egitim ve 0gretim teknolojilerinin 6grenme siireclerinde
etkin kullanilmasina yonelik altyapi calismalarinin
yiiriitiilmesi

Ozel okullarin arsa tahsisi, tesvik ve vergi muafiyeti ile
ilgili is ve islemlerinin yiiriitiilmesi

Kamulastirma yoluyla arsa iiretimi

Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik
calismalarin yiiriitiilmesi

Ders dis1 faaliyetler

Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yayinlamasi

Ogretim programlarinin uygulamalarini izlemek ve
rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiillmesi

Egitim-0gretim ve yonetim faaliyetlerinin denetim ve
degerlendirme calismalariin yapilmasi

Izleme ve degerlendirme raporlarimn hazirlanmasi

il/ilge milli egitim miidiirliikleri ile egitim kurumlarinin
teftis, denetim, rehberlik, isbasinda yetistirme ve
degerlendirme hizmetlerinin yiiriitiilmesi

Inceleme, sorusturma veya 6n inceleme raporlariyla ilgili
is ve islemlerinin yliriitiilmesi

Miidiirliigiimiize bagh sosyal tesis ve isletmelere iligkin is
ve islemlerin yiiriitiilmesi

Miidiirliigiimiiz 6deneklerine iligkin is ve islemleri
yiiriitiilmesi

Yatirim programlarinin hazirlanmasi ve izlenmesi

Her kademedeki 6grencilere yonelik dernek ve vakiflar ile
gercek ve diger tiizel kisilerce acilacak veya isletilecek yurt,
pansiyon ve benzeri kurumlarin acilmasi, devri, nakli ve
kapatilmasiyla ilgili esaslarin belirlenmesi ve denetimi
Miidiirliigiimiiz faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep,
ihbar, sikayet, goriis ve onerilere iligkin islemlerin
yiiriitiilmesi
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif

edilmistir. Katilimciligi artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmgtir.

Tablo 5. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DISPAYDAS | (o e bt

Milli Egitim Bakanhg: 3
Valilik 3
1 Milli Egitim Miidiirliigii X 3
Kaymakamhk X 3
flge Milli Egitim Miidiirliigii X 3
Ogretmenler 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 4
Okul Aile Birligi X 4
Diger calisanlar 5
Darica Belediyesi X 3
Giivenlik Giicleri (Emniyet, X 2
Jandarma)

Muhtarhk X 2
iy X z
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Tablo 6. Ogrenci anket sonug tablosu

DARICA BARBAROS ILKOKULU

STRATEJIK PLANT (2024-2028)

“ G PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRANO GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Okulumu seviyorum. 4,1 82

2 Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 4,5 90

3 Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 4,0 80

4 Ogretmenim adildir. 4,8 96

5 Ogretmenim benimle ilgileniyor. 438 96

6 Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 4,7 94

7 Ogretmenim derse katilmamu saglar. 4,9 98

8 Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. 4,5 90

9 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 37 74

10 Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 35 70

11 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 43 86

12 Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. 1,7 34
GENEL DEGERLENDIRME 4,12 82,5

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Tablo 7. Ogretmen anket sonu¢ tablosu

DARICA BARBAROS iLKOKULU

STRATEJIiK PLANI (2024-2028)

“ |G PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU

S GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4 80
2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4 80
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. 43 86
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4 | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri 4 80
5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 45 90
6 | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 25 50
7 | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 38 76
8 | Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 43 86
9 | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var. 4 80
10 | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 4,2 84
11 | Okulumuzun, farkli ihtiyag¢lar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir politikasi 45 90
12 | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 43 86
13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 25 50
14 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 4,9 98
15 | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiirtiliir. 4,8 96
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 4 80
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 43 86
GENEL DEGERLENDIRME 4,05 81,05
Veli Anketi Sonuclari:
Tablo 8. Veli anket sonug tablosu
DARICA BARBAROS ILKOKULU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“DI$ PAYDAS VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
VELi MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA GOSTERGELER |  SONUC SONUC %

1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 3.8 76

2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 3,5 70

3 | Okul temiz ve hijyeniktir. 4,2 84

4 | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun 80

5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 80

6 | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. 42 84

7 | Okul gocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor. 4 80

8 Okul ¢cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 43 86

9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim 4 80

yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

10 | Okul, ¢ocugumun Ogrenme performansit ve gelisimi hakkinda 4 80

11 | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile 4,1 82

12 | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 4,5 90

13 | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 42 84

14 | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 3 60

15 | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. 4 80

16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 4 80
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17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 2,5 50
18 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 4 80
19 | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 4,8 96
20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 4,9 98
21 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 5 100
22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 45 90
GENEL DEGERLENDIRME 4,06 81,36

2.7 Kurulus Ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Sekil 1. Teskilat Semasi

Okul Gelisim Yonetim
Ekibi

Okul Miidiirti

Komisyonlar:
Satin Alma
Komisyonu
Muayene ve
Teslim Alma
Komisyonu

Eser Inceleme
Komisyonu
Demirbag Sayimi
Komisyonu

Okul-Aile Birligi

Miidiir Yardimcilart

|
/

Biiro Hizmetleri

-
\

Kurullar:
Ogretmenler Kurulu
Sube Ogretmenler
Kurulu

Rehberlik ve
Psikolojik Danisma
Hizmetleri Komisyonu
Ogrenci Davramslarin
Degerlendirme Kurulu

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri

Ziimre

Ogretmenleri

Simf Ogretmenleri

Rehber Ogretmen

2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmistir.
Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

e (Calisan toplam personel sayisi,

e Ihtiyac duyulan branslar ve ihtiyac sayisi,

e Buna bagl olarak yapilan istihdam sayist,
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e Personelin nasil atandigi,

e Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,

e Kadrosu olmayip da sdzlesmeli galistirilan personelin sayisi,

e Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden

okul/kurumdan tayin istedikleri,
e Ortalama okulda ¢alisma yili,
e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

e (alisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

e Okul/kurumda ¢aligan yonetici, 6gretmen, diger personelin goérevlerinin neler oldugu

belirlenmelidir.

Tablo 9. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun|
olarak gorevlerini yiiriitmeye,

Okulu diizene koyar, Denetler.

Okulun  amaglarma  uygun  olarak  yoOnetilmesinden,|
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Miidiir Yardimcisi

Miidiiriin yardimcisidir. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire|
vekalet eder.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, &grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazigsma, egitici etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,)
nobet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiiri
tarafindan verilen gérevleri yapar.

Miidiir yardimeilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Ogretmenler

[Ikogretim okullarinda dersler smif veya brans ogretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen simifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarlaj
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
0gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bul
[konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimludiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist sinifta da okuturlar.
[Ikogretim okullarimin 4’iincii ve 5’inci smiflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar,
din kiiltiiriic ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brans d6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brang Ogretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile dgrenci mevcudu, yatili-giindiizli,
normal veya ikili ogretim gibi durumlari g6z Oniinde]
bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen nébet cizelgesine]
gore Ogretmenlerin, normal Ogretim yapan okullarda giin|
stiresince, ikili ogretim yapan okullarda ise kendi devresinde]
Inobet tutmalart saglanir.

[Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
[Bakanligin web sayfasindan takip eder.
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Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar ve
isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi
[kullanilmasin1 saglarlar.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Y ardimct hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve i boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitmak
ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gdstermek,

Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde
calismak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyay! tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Tablo 10. Idari Personel Hizmet Siiresi tablosu

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Yil 1 334
10.....Uzeri 2 66,6
Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)
Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
Sinif Ogretmeni
1-3 Y1l Okul Oncesi 5
Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
4-6 Y1l Okul Oncesi 2
Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Din Kiil. Ve Ah. Bil
7-10 Y1l Okul Oncesi 4 16
Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
11-15 Yil [ngilizce Rehber 4 11
Ogretmen
Sinif Ogretmeni
16-20 Okul Oncesi 1 2
Ogretmeni
20 ve iizeri Sif Ogretmeni 5 9
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

Gorevi Erkek Kadin Egitim el Toplam
Durumu Yih
Memur 0 0 0 0 0
, , [lkokul/Ortao
Hizmetli 0 5 wul/Lise 5

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

. .| Rehberlik Hizmetleri ile lgili

— = Danismanlik Hizmeti .. e g
7] s Diizenlenen Egitim/Paylasim
> = Alan :

3 2y Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

8

AERE

Z % % 7 2

g | ¢ i > 2 =

E "\4 Ay é)“ :© Q

24 7 2} i 7 >_‘ .C: ,Aﬁ
c A g = 7 = =y o >
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin

analizi yapilmistir.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Akilli Tahta Sayist 18 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 1
Tablo 15. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Caligma Odast X 1 0
Ekipman Odasi X 0 1
Kiitiiphane X 0 1
Rehberlik Servisi X 1 2
Resim Odast X 0 0
Miizik Odasi X 0 0
Cok Amagli Salon X 0 1
Spor Salonu X 0 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 280000  [350000  |400000 (450000 |500000 [550000
Okul Aile Birligi 4000 5000 5500 6000 7000 8000
Ozel idare
Kira Gelirleri 25000 140000 50000 60000 (70000 80000
Doner Sermaye
D1s Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 309000 (395000  |55500 516000 [577000 638000
Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 25100 45900 70700
Kiiciik Onarim 20000 11000
Bilgisayar Harcamalari 25000 30000
Biiro Makinalart Harcamalari
56100 111700 273900
Telefon
Sosyal Faaliyetler 7000
Kirtasiye 11000 11800 83200
GENEL 11000 90000
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2.7.5 istatistiki Veriler

Tablo 18. Okulun Kiinyesi Tablosu

1li: Kocaeli

Ilcesi: Darica

Adres: Sirasogiitler Mh.Aydinlar Cografi Konum |https://goo.gl/maps/uKJQTTg
’ Cd.1669 Sk.No.2 (link): KmMo
Telefon .
Numarasi: (262)6550264 Faks Numarasi:
e- Posta Web sayfasi http://daricabarbarosilkokulu.
Adresi: 700593@meb.k12.tr adresi: meb.k12.tr/
Kurum . .. St e .
Kodu: 700593 Ogretim Sekli: | Ikili Ogretim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1980 Toplam Cahisan 49
Savisi
Kiz 590 Kadin |27
Ogrenci Erkek |626 Ogretme Erkek |10
Sayis1: n Sayisi
Topla 1216 Topla 37
m TS m TS
Derslik Basina Diisen Ogrenci 67 Sube Basina Diisen Ogrenci 34
Savisi ) Savisi )
Ogretmen Bagina Diisen 35 Sube Basina 30’dan Fazla 34
Ogrenci Savisi i Ogrencisi Olan Sube Savis1 i
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki 5yl
Gider Miktar Ortalama Gorev Siiresi a
Tablo 19. Okulun Boliimleri tablosu
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amach yok
Salon
Derslik Sayisi 18 Cok Amach var
Saha
Derslik Alanlari (m2) 46,12 Kiitiiphane yok
m2
Kullanilan Derslik Sayis 18 Fen yok
Laboratuvar:
Sube Sayis1 36 Bilgisayar yok
_ Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 22,32 Is Atolyesi yok
m2
Ogretmenler Odasi (m2) 49 m2 | Beceri Atolyesi yok
Okul Oturum Alani (m2) 1944m2 | Pansiyon yok
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 3980
m2
Okul Kapali Alan (m2) 880 m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam 3980
alan (m2) m2
Kantin (m2) 12 m2
Tuvalet Sayisi 27
Diger (..ccceeennes ) yok
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Tablo 20. Sube Sinif Sayilart Tablosu

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1-A 23 16 39 3-A 18 16 34
1-B 19 20 39 3-B 17 17 34
1-C 20 19 39 3-C 16 14 30
1-D 18 21 39 3-D 19 16 35
1-E 18 21 39 3-E 18 17 35
1-F 20 19 39 3-F 18 16 34
1-G 19 22 41 3-G 17 17 34
1-H 20 20 40 3-H 17 18 35
1-1 16 14 30 3-1 18 16 34
2-A 19 19 38 4-A 21 14 35
2-B 19 18 37 4-B 20 15 35
2-C 19 18 37 4-C 17 18 35
2-D 18 18 36 4-D 18 16 34
2-E 18 19 37 4-E 20 16 36
2-F 19 18 37 4-F 18 17 35
2-G 19 17 36 4-G 17 18 35
2-H 16 14 30

2-1 18 18 36

Okulumuzda 1. Simiflarda 2 6grenci, 2. Smiflarda 18 6grenci, 3. Siiflarda 10 6grenci 4.
Siniflarda 4 6grenci olmak {izere toplamda 34 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenci vardir.

Okulumuzda belirli giin ve haftalarda ogrencilerin %85’i, 6gretmenlerinde % 100’ i gorev
almaktadir.

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel agidan; gezi, piknik faaliyetleri yapilmaktadir. Bu faaliyetlere
her yil 6grencilerin % 80’ni, 6gretmenlerin %90’n1 ve velilerin % 35’1 katilmaktadir.

Okulumuzda 2022-2023 egitim Ogretim yilinda 19 6grenci siirekli devamsizlik yaparken
2023-2024 egitim 6gretim yilinda 21 6grenci siirekli devamsizlik yapmaktadir.

Okulumuz personellerinden 34’1 ¢esitli zamanlarda sevk almis ve mazeret izni kullanmistir.

Okulumuzda 6grenim goren engelli 6grenciler icin girise engelli rampas1 yapilarak 6grenci
siifinin alt katta bulundurulmasi saglanmstir.

Okulumuzda 2023 yilinda 1140, 2024 yilinda 1200 Ogrenci rehberlik hizmetinden
yararlanmigtir.
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Okulumuz 2024 yilinda Darica Belediyesi ve Genglik Spor Miidiirliigliniin diizenledigi
ilkokullar arasi futbol turnuvasina katilarak 2. olmustur.

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 21. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

e [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

o Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

o Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gae,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsy, liiks yagama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

¢ Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

¢ Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

e Bitki ortiisii,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giigclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 22. GZFT Listesi

I¢ Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine
yonelik ¢ok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif imkanlarin bulunmasi

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisinin
fazla olmasi

Okulun spor salonunun olmamasi
Mezunlar ile iligkilerin yetersizligi
Okuma aligkanliginin az olmasi

Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler
diizenlenmesi

Personel aidiyetinin istenen diizeyde
olmamasi

Girisimecilik, arastirma vb. potansiyelinin
etkin olarak kullanilamamasi

Girisimci personelin olmasi

Veli- okul igbirliginin istenilen diizeyde
olmamasi

Kurum kiiltiiriine sahip olmasi

Derslik basina diisen 6grenci sayisinin fazla
olmasi
Konferans salonunun olmamasi

Okul aile birligi {iiyelerinin sosyal faaliyetler
diizenlemesi
Veli  okul
kullanilmasi

igbirliginin  etkili bir sekilde

Personel aidiyetinin istenen diizeyde
olmamasi

Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi
Ulasim imkanlarinin kolay olmasi

Okul aile birliginin kabul ettigi goniilli
bagislarin ihtiyaci karsilayamamasi

Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi
Giiglii ve koklii bir yapiya sahip olmasi
Giivenlik kameralariin olmasi

Personel aidiyetinin istenen diizeyde
olmamasi

Veli- okul igbirliginin istenilen diizeyde
olmamasi

Okul aile birliginin kabul ettigi goniillii bagislar
Okul kantini kirasi

Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin
etkin olarak kullanilamamasi

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve igbirligine
yatkin olmasi

Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim
kadrosunun olmasi
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Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Okul ve ¢evresinin kalkinmasini saglamaya
yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi

Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin
egitim kalitesini olumsuz etkilemesi

Girisimcilik konusunda farkindaligin
artmasi

Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi
konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar
Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi

Okul ve ¢evresinin kalkinmasini saglamaya
yonelik proje calismalari

Okul-veli —6grenci igbirliklerinin yeterli
diizeyde olmamasi

Proje ve bilimsel etkinliklerin cesitliliginin
artmasi,

Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim
seviyenin diislik olmasi

MEBR'in kalite , misyon ve vizyon
farklilasmasi konusundaki yeni
diizenlemeleri

Egitim 6gretim calismalarinin nitelikli
ciktilara ve girisimcilik konularina
yonlendirilememesi

Okul ve cevresinin kalkinmasini, iyilestirilmesini

saglamaya yonelik proje calismalari

Okul ve cevresinin kalkinmasini,
iyilestirilmesini saglamaya yonelik proje
calismalarinin desteklenmemesi
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullamlmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak
iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 23. Egitim Ve Ogretim Faaliyetlerine iliskin Tema Tablosu

Egitime Erigim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Tletisgim

e Okul o6ncesi o Ogrenci basarisi e Duyurularin
egitimde e Bilimsel, zamaninda yapilmasi
okullagma. kiiltiirel, o Veli iletisimde

e Egitim— sanatsal ve teknolojinin
Ogretimi sportif kullanilabilir olmast
tamamlama faaliyetler e Kurumlar arasi

e Egitim — Ogretime katilim e Yabanci Dil iletisimin hizli ve

e Ogrenci gelisimine ve yaygin olmast.
yonelik veli egitimleri. Hareketlilik

e Okul sagligi ve hijyen

e Zararh aligkanliklar

e Dezavantajli
ogrencilere yonelik
faaliyetler

e (Calisanlarin Erasmus
ve E-twinning gibi
ulusal ve uluslararasi
projelerde
hareketliligi

e (Calisanlarin
odiillendirilmesi ve
motivasyon

o Internetin tehlikeleri
ve e-giivenlik
seminer ve
caligmalari

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal Yonetim

Gelisim

e Devamsizlik e Begeri altyap1

apan dgrencilerin iziki i

yapan og Okul ve kurumlarin . Fl%lkl ve mali alty.apl

takibinin | Kiiltiirel e Yonetim ve organizasyon

yapilmasi sosyal, Kuitire’, e Enformasyo

. D, sanatsal ve sportif Y

e Rehberlik servisi ile ilgili faalivet n

ev Ziyaretlerinin aallye teknolojﬂeri

.. . alanlarina katilmast ;

gergeklestirilmesi Pavd nin

e Rehberlik Arastirma aydas kullanilisinin arttirilmast
. memnuniyetine
Merkezi tarafindan . .
s yonelik egitim-

okullarda egitim alamayan A

birevl lerind, Ogretim ortamlarmin

ireylere evlerinde ve

arttirilmast

hastanelerde

egitim verilmesinin

saglanmasi
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Okula Uyum, Oryantasyon

e Paydas kitlesinin

Sinif Tekrar1

Bina ve Yerleske

okula uyumlu e Veli ve 6gretmen e Yeni ve eski
olmas1 gortisleri okul binasinin
e Yabanci sonrasinda aym bahgede
uyruklu gerektiginde olmasi
ogrencilerin uygulanmasi
oryantasyonunun
saglanmasi
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
e Teknolojik
e Rehberlik e Yakin ¢evrede donanimin olmasi
Arastirma Merkezi bulunan bir iist
ve Rehberlik egitim- ogretim
Servisi kurumlarinin sayica
¢aligmalarinin fazla olmasi
devam

Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Yabanci Ogrenciler .
. o Aktif 6grenme, grup
ve ekip ¢aligmalart,

uygulama, gezi vb.

Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Hayat boyu Ogrenme
. e Harita, afis ve levhalar e s giivenligi planin olmasi
e Geometri ve e Okul giivenlik
kesir takimlari personelinin bulunmasi

vb.

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okul oncesi egitimde okullagsma

2 Egitim 6gretimi tamamlama

3 Egitim 6gretime katilim

4 Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimleri

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrenci basarisi
2 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
3 Yabanc dil ve hareketlilik

Okul saghg ve hijyen

Okul gtivenligi

Zararh aligkanhklar

Dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetler

Calisanlarin ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde yer almasi

Calisanlarin odiillendirilmesi ve motivasyon

O H|\©O| O J| OO

Internetin tehlikeleri ve e-giivenlik seminer ve ¢alismalari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Beseri alt yap1

Fiziki ve mali alt yap:

Yonetim ve organizasyon

Enformasyon teknolojilerinin kullanimimnin arttirilmas:

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarina erigim ( yetersizligi)

Ikili egitim

Ozel egitime ihtiyac duyan o6grencilere uygun egitim ve 6gretim alanlar

Paydas memnuniyetine yonelik egitim ogretim ortamlariin arttiriimasi

O| O | N UI|h[WIN| =

Biirokrasinin azaltilmas:
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 Misyon

Elestirel diistinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen,
dogaya duyarl, yaratici ve farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gézeten
arastirmalar yapmayui,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarli, kamu yararin1 gozeten ve
bulundugu bolgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay
gorev edinmistir.

3.2 Vizyon

Bilimsel ¢aligmalardan, sanat ve sportif faaliyetlere kadar uzanan genis bir alan da 6zgiin
arastirmalari, buluslari, projeleri, beceri tabanli uygulamalari ve farkindalik egitimleri gibi
vatandas odakli hizmetleri esas alan, 6grenmeyi 6greterek, milletine, vatanina ve Atatiirk
ilkelerine bagli; milli, manevi ve kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan ve gelistiren; iilkesinin
cagdas diinyada yerini almasini saglayan, iiretken bireyler yetistirmektir
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10.

11.

3.3 Temel Degerler

Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi

yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve ¢agdashgin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan
kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

Akademik 6zgiirliige ncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma,
arastirma yapma ve aktarma Ozgiirliigiinii garanti altina alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun
vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket
etmek temel degerlerimizden biridir.

Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi
siireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari dl¢iitii temelinde gergeklestirilmesi esastir.
Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan
kurucu degerlerine baghlik en temel degerimizdir.

Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani
sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin dgrenci odakli
olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin
igsellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

Katihmeilik: Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimeilik oldugu bilinciyle,
mali yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim icin paydaslarla
cahisma ilkesi Universitemiz icin 6nemlidir.

Ulke sorunlaria/énceliklerine duyarh: Bilincli ve sahip cikilacak 6ncelikli unsurlara duyarl bir
toplum olusturmak icin iiniversite olarak {izerimize diisen gorevi yerine getirmek temel

ilkelerimizdendir.

35



3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA:

ERiSiM

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar 6nleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA: KALITE

STRATEJIK AMAC 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlihigi kazandirilacaktir.

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.
TEMA: KALITE
STRATEJIK AMAC 4. Temel egitimde ogrgpm‘l.erm_k.ahteh_ eglitlme erigimleri firsat esitligi tchemf.:ll_nde.artl_rll‘e}ruak bl}lssel, Quyqssal ve
fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
Hedef 4.1.
artirtlacaktir.
Tablo24. Amag, Hedef, Gisterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar
TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSIM ve KATILIM
Amag 1 (Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici galigmalar yapilarak azaltilacaktir.
Hed
.. . efe Baslang: izleme | Rapor
Performans Gostergeleri . 2 - g ¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . P .
Etki Degeri Sikhigr | Sikhgi
si
IPG 1.1.1 ilkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan 30 %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %80
6grencilerin Turkce
dersi kazanimlarina
ulagsma orani (%)
PG 1.1.2 ilkokullarda Yetistirme
Programma dahil olan 6gI‘CI’ICi]CTi1’1 30 %50 %55 %60 %65 %70 %80
imatematik dersi kazanimlarina ulasma
loran1 (%)
PG 1.1.3 20 giin ve iizeri 6ziirsiizl 20 %04 %3 %2 %1 %1 %1
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devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

PG 1.1.4 20 giin ve iizeri 6ziirlii

» - 20 %5 %4 %3 %2 %2 %1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim (Okul Miidiirti, Miidiir Yardimcilar:

I§ bll’llg] Yapllacak Birimler Sin: f Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,

IVelilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari i¢in bu tiir kurslara karsi 6n yargili olmalari.
Riskler Ogrencinin kursa kars1 isteksiz olmast.

[Velinin 6grencinin okula devaminda okulla is birligi yapmamasi.

(Ogrencinin okula kars1 dnyargilarinin olmasi.

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 8grencinin hazir bulunusluk

seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 819.879

Tespitler Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha ¢ok kullanilmast.

ihtiya(;lar Iyep dgrenci belirleme ve 6lgme araglari,Ogrenci ders kitaplart
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
IA.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
Ama“‘ 2 bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve
Hedef 2.1 cevre biglinci duyarhhg kazand?rllacaktl S
" . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degergi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig Slk[l’lgl
PG.2.1.1 Ogrenci basina okunan
kitap sayisi 40
%8 %011 %13 %15 %17 %21
PG.2.1.2 saglikh ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen egitim 30
sayisi %23 %26 %30 %34 %39 %41
PG.2.1.3 saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen egitime 30
katilan 68renci sayisi %20 %23 %26 %29 %34 %37
PG.2.1.4. Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen egitim 30
sayisi %20 %23 %26 %29 %34 %37
PG.2.1.5 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen 30
egitimlere katilan 6grenci sayisi %20 %23 %26 %29 %34 %37
PG.2.1.6 Nezaket kurallarina
yonelik yapilan etkinlik sayisi 30
%20 %23 %26 %29 %34 %37
PG.2.1.7 Nezaket kurallarina
lyonelik yapilan etkinliklere katilan 30
68renci sayisi %20 %23 %26 %29 %34 %37

Koordinator Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimeilart, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

flge Saglig1 Birimleri, Belediyeler, l ve Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri

Riskler

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olacak kisilerin olmamast.
[Yeterli egitimlerin saglanamamasi

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir bolimii okumaya ayrilacak ve okul midiirliigiince planlanan zamanlarda okuma
etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde
diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

625.000

Yapilan egitimlere velilerin katilim oranmn az olmasi.

Tespitler \Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli destegi saglamamasi.
. Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
Ihtiyaclar Bilgilendirme igin afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
IA.3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
Amag 3 bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
H.3.1 Ggrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
Hedef 3.1 4 o
ers disi etkinliklere katiim orani artirilacaktir.
- . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel,
kulttrel, sanatsal ve sportif 30
alanlarda en az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%) %35 %40 %50 %60 %65 %70
PG.3.1.2 Bir egitim ve 68retim
iyilinda en az iki sosyal sorumluluk 30
\ve toplum hizmeti galismalarina
katilan 6grenci orani (%) %20 %23 %26 %29 %34 %37
PG.3.1.3 Bir egitim ve 68retim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi 30
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%) %1 %2 %5 %10 %15 %20
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel gocuk 30
oyunlari alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%) %25 %26 %27 %28 %30 %35
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel gocuk 30
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi. %025 %26 %27 %28 %30 %35

Koordinator Birim

Okul miidiiri, Miidiir yardimeilart, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler, Beden egitimi 6gretmeni

Is birligi Yapilacak
Birimler

lge Genglik Spor Miidiirliigii, Belediyeler,il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri

Qgrencilerin katilima istekli olmamasi
Ogrencinin 6n yargi ve korkulart
-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,

Riskler - Yaz dénemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamas,
- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,
- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,
S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saghk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.
S3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yirituilen bilimsel, sosyal, kiiltirel,
Stratejiler sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve

lyarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde

gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
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S9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik

diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢cocuk
oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 68retim yili icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

.800.000

Kapali spor salonu.
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100
100 %050 %055 %60 %70 %75

Belediyeler, Kamu idareleri

S1 Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarmn olusturulmasi
Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi

41



TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amag 5

IA5. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef 5.1

H5.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghgi ve
glivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig

Hedefe
Etkisi

Baslangi¢
Degeri

Rapor

2024 Sikhigi

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.5.1.1 Okulda yasanan
kaza sayisi.

100 10 10

PG 5.1.2 Bagimhhkla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
ogrenci ve 6gretmen
sayisi

100 100 %100 %100 %100 %100 %100

PG 5.1.3 Akran zorbahg:
ve siber zorbalikla ile
ilgili konularda egitim
alan 6grenci ve 6gretmen
sayisi

100 100 %100 %100 %100 %100 %100

PG 5.1.4 Saghkh
beslenme ve obozite ile
ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci ve
O0gretmen sayisi

30 %20 %23 %26 %29 %34 %37

PG 5.1.5hijyen ve gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitimi
alan 68renci sayisi

30 %20 %23 %26 %29 %34 %37

PG 5.1.6 Sivil savunma
egitimine katilan 6grenci
ve G6gretmen sayisi

30

%1 %02 %5 %10 %15 %20

PG 5.1.7 Afet ve acil durum
tatbikat sayis1

100

Koordinator Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler, Beden egitimi 6gretmeni

Is birligi Yapilacak

flge Saghg1 Birimleri, Belediyeler, il ve flge Milli Egitim Miidiirliikleri

Birimler
Riskler Tatbikatlarda 6grencilerin korkularinin olmast
S1 Egitim ortamlari is saghgi ve giivenligi yonergesine
uygun hale getirilecektir.
o0 S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig,
Stratejiler g & 5 ¢n bag g

siber zorbalik, saglkl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glvenligi gibi konularda
alan uzmanlariile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)

42




TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin galismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel

tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

200000

Okul dis1 etkinliklere ve doga yiiriiyiisii, geziler gibi etkinliklerin daha ¢ok yapilmasi.

Tespitler
Verilen egitimlerin toplu bir sekilde alinabilmesi i¢in konferans salonuna ihtiya¢ vardir.
ih tiyaclar Her ay bir saglik personelin okulda egitim vermesi.
Konferans salonu.
TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
A Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
macg 1 >
saglanacaktir.
Hedef 1.1 Okul dncesi egitime erisim artirilacaktir.
Baslan .
. . Hedefe Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri . . gi¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . P .
Etkisi . . Sikhigr | Sikhgi
Degeri
PG 1.1.1 Aday kayittaki bir sonraki yil
ilkokula baslayacak olan ¢ocuklardan 100 100 100 100 100 100
okula kayit olanlarin orani (%)
PG 1.1.2 Tim dersliklerin doluluk
100 100 100 100 100 100
orani (%)
PG 1.1.3 Ebeveynine aile egitimi
. " . 120 120 130 140 150 160
verilen okul 6ncesi gocuk sayisi

Koordinator Birim

(Okul Miidiirti, Miidiir Yardimecilari

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul 6ncesi Ogretmeni, Veli, Rehber dgretmenler

|Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklart i¢in okula kars1 6n yargili olmalar.
Ogrencinin okula kars isteksiz olmas1.

Riskler Velinin 6grencinin okula devaminda okulla is birligi yapmamasi.
Ogrencinin okula karsi 6nyargilarinin olmasi.
S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak iizere, tim
cocuklarin aileleri ile iletisime gegcilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme
yapilacaktir.
S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme galismalari yapilacaktir.

Stratejiler S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
S4 ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla gocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi
yapilacaktir.
S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.

Tespitler Okul 6ncesi egitimde okullagma oraninin artmasi
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Amag 2

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlu gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 2.1

Okul oncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig

Hedefe
Etkisi

Rapor
Sikhigi

Baslangic

Degeri e

2024 | 2025 | 2026 | 2027

PG.2.1.1 e-Portfolyo hazirlanan
cocuk orani (%)

100 100 100 100 100 100

PG.2.1.2 Egitim 6gretim yili
suresince agik hava etkinligi
yapilan egitim glnl orani (%)

25 25 25 25 25 25

PG.2.1.3 Egitsel degerlendirme
\ve tanilama hakkinda bilgilendirme
lyapilan veli sayisi

120 120 130 140 150 160

PG.2.1.4. Egitsel
degerlendirme ve tanilama
hakkinda bilgilendirme yapilan
0gretmen orani (%)

100 100 100 100 100 100

PG.2.1.5 Okul bahceleri
igeleneksel oyunlara uygun sekilde
diizenlenen kurum orani (%)

100 100 100 100 100 100

Koordinator Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Smif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

ilge Saghg Birimleri, Belediyeler,il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

Riskler

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olacak kisilerin olmamast.
[Yeterli egitimlerin saglanamamasi

Stratejiler

S1 Bakanlikga hazirlanan e-Portfolyo sistemine her cocuk igin veri girisi gerceklestirilecektir.

S2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.

S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S4 Okul dncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama sirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme g¢alismalari
lyapilmasi saglanacaktir..

Tespitler

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli destegi saglamamasi.

Intiyaclar

Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
IBilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KAPASITE
Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
Amac 3 . S ,
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul sagligi
Hedef 3.1 SIHIN Y€ Jeretim  sa8 1 YE 6 SEIGEKEs ¢ s1e
ve glivenligi gelistirilecektir.
- . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG.3.1.1 Okulda yasanan kaza
sayisl 8 7 6 4 2 0
PG.3.1.2 Teknoloji bagimliligiyla
mucadele ile ilgili konularda egitim 6 6 8 10 10 10
alan 6gretmen sayisi
PG.3.1.3 3 Teknoloji bagimliligiyla
mucadele ile ilgili konularda egitim 120 120 140 160 160 200
alan ¢ocuk sayisi
PG.3.1.4 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim 6 6 8 10 10 10
alan 6gretmen sayisi
PG.3.1.5 Akran zorbalig ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim 70 70 90 120 140 150
alan veli sayisi
PG.3.1.6 Hijyen, gida glivenligi,
bulasici hastﬁll'klar ile |I"gv|I| 6 6 3 10 10 10
konularda egitim alan 6gretmen
sayisl
PG.3.1.7 Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hast?.ll.klar ile ilgili 0 | | | 1 1
konularda egitim alan destek
egitim personeli sayisi
PG.3.1.8 Sivil savunma
egitimlerine katilan 6gretmen 0 1 2 4 6 8
sayisl
PG.3.1.9 Afet ve acil durum
tatbikat sayisi 2 2 2 2 2 2

Koordinator Birim

Okul midiirii, Miidiir yardimcilari, Smif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler, Beden egitimi 6gretmeni

Is birligi Yapilacak
Birimler

fge Genglik Spor Miidiirliigii, Belediyeler,l ve Tige Milli Egitim Miidiirliikleri

Riskler

Ogrenci ve velilerin katilima istekli olmamast

Ogrenci ve velilerin 6n yargilar:

Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,
Ogrenci ve velilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig|,
siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi
konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin galismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)

konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
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erilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir
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4. MALIYETLENDIRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amac, hedef ve
eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biit¢e arasindaki baglanti giiclendirilecek
ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v

Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢calismalari sonuglarindan tespit edilmistir,

v Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,

v Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de stratejik
plan maliyeti belirlenmistir.

v Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitge artiglar1 ve egilimleri dikkate
alindiginda Kurumumuz 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin
gerceklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi iizere bes yillik siire i¢in tahmini 759.000,00 TL’lik
kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir.

Tablo 25 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1 100000 110000 150000 200000 259879 819.879
Hedef 1.1 100000 110000 150000 200000 259879 819.879
Amacg 2 30000 100000 120000 150000 175000 625.000
Hedef 2.1 30000 100000 120000 150000 175000 625.000
Amac 3 400000 500000 600000 700000 600000 2.800.000
Hedef 3.1 400000 500000 600000 700000 600000 2.800.000
Amac 4 150000 200000 250000 300000 400000 1.300.000
Hedef 4.1 150000 200000 250000 300000 400000 1.300.000
Amacg 5 20000 30000 40000 50000 60000 200000
Hedef 5.1 20000 30000 40000 50000 60000 200000
Genel
Yonetim 300000 350000 450000 500000 550000 2150000
Giderleri
TOPLAM |1050000 1290000 1610000 1900000 2044879 7894879
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise
uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla 6lgiilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is
planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger
taraftan, stratejik planin gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmas: temel
kritik basar1 faktorii olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun ¢ergevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira
yil i¢indeki uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlar: iceren raporlama ile uygulamalarin
izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi
ongoriilmektedir.

Darica Barbaros Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin
cergevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmast siiregleri olusturmaktadir.

Miidirligimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin
tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
Miidiirliigimiiz  strateji  gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin  gerceklesme durumlart tespit edilecektir. Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda
hazirlanan rapor {ist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak
iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Miidiirliiglimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yil sonu gergeklesme durumlari tespit
edilecektir. Yilsonu gergeklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri ist
yonetici bagkanliginda birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

izleme ve Degerlendirme Modeli

Sekil 2. Izleme ve Degerlendirme Semasi

/Gdstergelere iIi§kin\
yilinilk 6 ayhk
doénemine ait

gerceklesmelerin

>

tespiti
» ~ 7
Yillik gerceklesme 4 N
durumlarinin, varsa hedeften ilk 6 aylik gerceklesme
sapmalarin ve alinmasi durumlarini igeren raporun
gereken degerlendirilmesi | ist yoneticiye sunumu
N v
Yillik gerceklesme - ™
durummlarini igeren raporun Yil sonu gésterge
ust yoneticiye sunumu ve gerceklesmeleri igin gerekli
kamuoyu ile paylagiimas! tedbirlerin alinmasi

\ " Stratejik planda yer
alan gostergelere
iliskin yillk
gerceklesmelerin
tespiti J
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Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

lZl(Eme . Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme ..
.. . Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsam
Donemi
-Performans gostergelerinin 6 aylik
s ger¢eklesme durumlarina iligkin
Birinci I .
. Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
Izleme . .
< . Temmuz Ayl edilmesi. Temmuz
Degerlendirme L . . s .
.. . I¢erisinde -Gostergelerin gergeklesme durumlari Donemi
Donemi ..
hakkinda hazirlanan raporun iist
yOneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
ikinci ) gerceklesme durumlarina iliskin
. Izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
Izleme . . ..
< . Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tiim Yl
Degerlendirme C
N . Kadar -Yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge
Doénemi .
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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EKLER:
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01- |Okulumu seviyorum. O) O O) ) O
02- (Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ) ) ) ) O
03- (Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. OO |1 O] 00
04- |Ogretmenim adildir. O] O 10O 1010
05- |Ogretmenim benimle ilgileniyor. ) ) @) @) @)
06- [Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ) O) ) ) O
07- |Ogretmenim derse katilman saglar. OO |1 O] 00
08- (Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. O O ) ) )
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. @) @) @) @) ()
10- (Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O) O ) ) O
11- ([Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. ) ) @) @) @)
12- (Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistirtyor. @) @) @) @) @)
£
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. () O) () () O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) O) ) ) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. O] 00O 1010
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik 6nlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) O) ) ) O)
Okul leki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatl
06- Sunllll umuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlart 0 0 0 0 0
yOr.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. @) O) @) @) O)
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- | rtam olusturmustur. OO 000
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim
09- | P08 e RS Gydem R ; OlO0lO]0]O0
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. @) O) @) @) O)
11 Okulumuzun, farkli ihtiyaglart olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin 0 0 0 0 0
" |bir politikas1 vardir.
12- (Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. @) O) @) @) O)
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. @) O) @) @) O)
14- [Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () O) () () O)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. @) O) ) ) O)
16 (Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. ) O) ) ) O)
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. ) O ) ) )
=
=
S gl &
=) £ E |25 S
. .. = £ S | X &5 =
VELILER ICIN s e m | = > >
KONU BASLIKLARI s | £ | E|E2E| E
= | 3| S |2E| £
2| 4|72 g
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O) O) O) O) O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () O) () () O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) ) () 0)
Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik onlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) ) ) O)
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06- [Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. | () ) ) ) )
07- (Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor. () () @) @) @)
08- |Okul gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. O @) O ) O
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- yOnleriyle anlamama yardime1 oluyor. O O O O O
10- t?el:ﬁl,i ;ocbl;%guﬁlgﬁgiﬂ(;%rre.nme performans1 ve gelisimi hakkinda O O 0O 0O O
11- Okul gocllguma duygusal rva.hat51zl1k ve 6gr(3nme giicliikleri ile O 0O 0 0 0
karsilastifinda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- (Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. O @) ) ) O
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. ) O) O) ) )
14- (Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () ) @) )
15- (Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. | () ) @) @) @)
16 |Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. () ) @) @) @)
17- (Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O) O ) ) O
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ) O) ) ) )
19- (Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. O) O ) ) )
20- (Cocugumu okumaya tesvik ederim. OO |1 O] 00
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O) O O ) )
22-  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O) O ) ) O
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egi

time ve Ogretime Erisim ve Katiim

1.1. Okula devam ve tamamlama

1.1.1. Smif tekrari
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik

1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim

1.3.
1.4.
1.5.

1.6.
1.7.
1.8.

1.2.1. Kuliip faaliyetleri

1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri

1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigma vb. Etkinliklere
Katilim

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi

Destekleme ve yetistirme kurslarma katilim ve devam

Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (go¢cmenler,

romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)

Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

Bir iist 0grenime gecis

Mezuniyet orani

2. Egitim ve Ogretimde Kalite

2.1.

2.2

Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkce ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.14.  Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanim1
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
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2.2.8. Girigimeilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden ¢atisma ¢ozmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhigi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Ol¢gme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve Istihdam
2.6.1. Atdlye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katk1 Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
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3.1.12.
3.1.13.
3.1.14.

Tuvaletler
Oyun Alanlari
Bilisim Siiflart

3.2. Mali Yonetim

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.
3.3. insan
3.3.1.

3.3.1.1.

Doner Sermaye Gelirleri

Mal ve Hizmet Alimlar1

Enerji Verimliligi

Kaynak Tasarrufu

kaynaklar

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim A1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik

3.3.1.5.  Mentorluk ve Ko¢luk

3.3.1.6.

33
3.3.2.
33
33
33
33
3.3.3.
3.34.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

2.1.  Ogretmen Bilisim A1

2.2.  Mahalli Hizmet ici Egitimler
.2.3. Mentorluk ve Kocluk

2.4.

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

3.4. Organizasyon

3.4.1.
34.2.
3.4.3.
3.4.4.
345.
3.4.6.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimeilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Izleme ve Degerlendirme

3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y®6netimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iliskileri
3.4.11. Kurumlar Aras Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig1
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Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
1.7.  Personel Odiil Yonetimi

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri



3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasici Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1.  Deprem

3.6.2.2.  Sel

3.6.2.3.  Heyelan

3.6.2.4. Yangmn

3.6.2.5. Cig

3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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